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  مقدمه

آموزشـــكده هـــاي تابعـــه دانشـــگاه فنـــي و حرفـــه اي بـــا بـــيش از ســـي و 

ــين       ــرتلاش در بـ ــان و پـ ــه اي درخشـ ــي، مجموعـ ــابقه آموزشـ ــال سـ ــنج سـ پـ

ــورد        ــين م ــت تكنس ــيم و تربي ــه تعل ــه ب ــتند ك ــور هس ــالي كش ــوزش ع ــز آم مراك

نيــاز بخشــهاي توليــدي و خــدماتي جامعــه اشــتغال دارنــد و در حــال حاضــر         

ــه دوره  ــز در ادامــ ــه اي    نيــ ــي و حرفــ ــتانهاي فنــ ــطه هنرســ ــاي متوســ / هــ

ــف      ــاي مختلـ ــته هـ ــيلان رشـ ــارغ التحصـ ــداد فـ ــا تعـ ــب بـ ــاورزي و متناسـ كشـ

هنرســـتانها در اســـتانهاي كشـــور بـــه ماموريـــت خطيـــر خـــود در تـــامين لايـــه  

ــداوم بخـــش     ــا و تـ ــه كوشـ ــتغال جامعـ ــرم اشـ ــر اهميـــت از هـ ــاس و پـ اي حسـ

  .رشد و بالندگي بيش از پيش كشورمان مي باشد

، آموزشـــكده فعـــال در اســـتان هـــاي كشـــور     165حـــال حاضـــر از   در

 ــ 114 ــكده پسـ ــت و    51رانه و آموزشـ ــه فعاليـ ــغول بـ ــه مشـ ــكده دخترانـ آموزشـ

  . آموزش مي باشند

لازم بــه يــادآوري اســت كليــه آموزشــكده هــا در طــي ايــن ســالها بــر          

ــد         ــن فرآين ــز اي ــون ني ــا كن ــده و ت ــيس ش ــاص تاس ــرايط خ ــوابط و ش ــاس ض اس

ــاد و راه  ــر ايجـ ــت  بـ ــاكم اسـ ــد و دايرحـ ــاي جديـ ــكده هـ ــدازي آموزشـ ــذا . انـ لـ

ــا        ــرم ه ــل ف ــه تكمي ــبت ب ــب  نس ــق مطال ــه دقي ــمن مطالع ــت ض ــمند اس خواهش
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و گزارشــات مربوطــه اقــدام فرماينــد، تــا بــا بررســي صــحيح و د قيــق مــوارد         

مطروحــه، حتــي الامكــان منــابع عمــومي در جــاي مناســب و بنحــو مطلــوب         

  .گيردبرداري  قرار استفاده و بهرهمورد 

  

  تعريف برخي از اصطلاحات

اي، عهده تحت پوشش دانشگاه فني و حرفهمركز آموزش عالي است كه  :آموزشكده

  .دار اجراي آموزش هاي دوره كارداني پيوسته مي باشد

روساي كليه  اي است متشكل ازكميته: كميته توسعه و تعيين ظرفيت استان

عيين ظرفيت پذيرش، حذف و يا ي يك استان كه در خصوص توسعه، تآموزشكده ها

اضافه نمودن رشته در آموزشكده هاي داير و يا ايجاد آموزشكده جديد در استان، 

نسبت به بررسي موضوع و ضرورت و الويت هاي مرتبط اتخاذ تصميم نموده و نتيجه را 

  . نمايندجهت تصميم گيري هاي بعدي به دانشگاه اعلام مي

ت است از سرفصل دروس رشته هايي كه هنوز به عبار :برنامه آموزشي غير مصوب

  .تصويب شوراي عالي برنامه ريزي وزارت متبوع نرسيده است

قراردادي است في مابين يكي از دانشگاه هاي دولتي شهرستان و  :تفاهم نامه

آموزشكده جديد التاسيس، مبني بر تامين نيروي انساني مورد نياز جهت تدريس در 

  .از محل هيات علمي موجود در آن دانشگاه سال، 5آموزشكده بمدت 
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هاي مورد نياز جهت استفاده امور آموزشي، رفاهي، اداري و  ساختمان :فضاي كالبدي

  .نبيساير موارد مرتبط جا

- ينف ناتسرنه هس لقادح هك تسا يقطانم و اهرهش :اههدكشزومآ رارقتسا لحم

 ياهناتسرنه نلايصحتلاغراف تيعمج و دشاب هتشاد ار رظن دروم تيسنج زا ياهفرح

 لمح تهج داهنشيپ دروم رهش و دنشاب لوبق لباق هزادنا هب ناتسا ياهفرح و ينف

  .دشاب رفن رازه هاجنپ زا شيب يتيعمج ياراد هدكشزومآ رارقتسا

  لازم جهت بررسي تقاضاي ايجاد آموزشكده جديد اتمستندو  اطلاعات

هـاي   و فـرم  زيـر مطابق فهرسـت   اتمستندموزشكده لازم است اطلاعات، براي ايجاد آ

تـا  داده تهيه و به اين دانشـگاه تحويـل   ) شناسنامه(پيوست در دو نسخه بصورت مجلد 

و حسب ضرورت به مراجع تصميم گيرنده بعدي جهـت صـدور    گيردمورد بررسي قرار 

  .مجوزهاي مرتبط ارجاع و ارايه گردد

گذاري همه جانبه  در حال حاضر با توجه به محدوديت منابع و عدم امكان سرمايه البته

ضرورت دارد امكانات مورد نياز اعـم از فضـا،    ،ها از منابع دولتي جهت توسعه آموزشكده

 .مين گرددأاستفاده از امكانات منطقه اي، منابع مردمي و خيرين ت با ...تجهيزات و 

ييـد  أمبني بـر بررسـي و ت  » كميته توسعه و تعيين ظرفيت استان«صورت جلسه ) الف

در استان و شهرستان مورد نظر با ) آموزشكده(ضرورت ايجاد يك واحد آموزشي جديد 

  .ذكر دلايل بحث شده
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در استان و شهرستان مورد نظر بـا عنايـت بـه     سيس آموزشكدهأگزارش توجيهي ت) ب

  .نيازسنجي بازار كار و طرح آمايش استان

هـاي دايـر ، تعـداد     اطلاعات و شـاخص هـاي آمـاري مربـوط بـه تعـداد هنرسـتان       ) ج

به تفكيك رشته، جـنس و پايـه تحصـيلي    (ها  هنرستان در هنرجويان شاغل به تحصيل

  .)هاي استان در شهرستان

هاي داير در سطح استان با درج رشته و تعداد نفر ظرفيت پـذيرش   آموزشكدهتعداد ) د

  .ساليانه هرآموزشكده

تعداد ساير مراكز آموزش عالي فعال در دوره هاي كارداني اعم از دولتي، آزاد، علمي ) ه

  .كاربردي و غير انتفاعي با درج رشته و تعداد پذيرش ساليانه

يت زمـين و اراضـي واگـذاري جهـت فعاليـت      مشخصات، مختصات، مساحت و موقع) و

 ).همراه با عكس هايي از موقعيت و وضعيت آن(سيس أآموزشكده در شهرستان محل ت

هايي  مشخصات فيزيكي ساختمان و فضاهاي تخصيصي به آموزشكده همراه با عكس) ز

ها و امكانات مـذكور بـه تفكيـك نـوع كـاربري و       از وضعيت داخلي و خارجي ساختمان

  :زيرها، به شرح  آنمساحت 

  ...و  سايت كامپيوتري، آزمايشگاه ،كارگاه ،كلاس :فضاهاي آموزشي  -

  ...و  سالن سمعي بصري، كتابخانه :فضاهاي كمك آموزشي  -

  ...سالن ورزشي و  ،سلف سرويس ،خوابگاه :فضاهاي رفاهي  -

  ...سالن اجتماعات و  ،اترئآمفي ت ،نمازخانه :فضاهاي فرهنگي و اجتماعي -

  اداري فضاهاي -
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  .ظرفيت و قابليت فضاي پيشنهادي از نظر توسعه در آينده) ح

  .، ساختمان و فضاهاي پيشنهادي به دانشگاهوضعيت واگذاري زمين) ط

فضاي پيشنهادي از هر جهت مستقل از هر واحد آموزشـي و  ضروري است  :1يادآوري

  .اي باشد وحرفه كامل و بلاشرط به دانشگاه فنيغير آموزشي ديگر و قابل واگذاري 

مين اعتبار احداث أساله پنجم مبني بر ت  برنامه پنج 215اخذ مجوز كميسيون ماده ) ي

  .ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري و تكميل فضاهاي مورد نياز، از معاونت برنامه

وع به فعاليـت خواهـد   سيس در ابتدا با دو رشته شرأهرآموزشكده جديدالت: 2يادآوري 

  .كرد

بـه ترتيـب   (هاي پيشنهادي مورد نظر براي فعال شدن در مركز مـورد بحـث    رشته) ك

  .و با ذكر دلايل توجيهي هر كدام) اولويت

در (نفــر نيــروي انســاني متخصــص  3مين حــداقل أتــ: مشخصــات نيــروي انســاني) ل

بـالاتر بـه ازاي هـر    با مدرك تحصيلي فوق ليسانس و ) هايي كه داير خواهند شد رشته

نامه  مين رديف جذب آن از طريق مراجع ذيربط و تنظيم تفاهمأتپيشنهادي و يا  رشته

  .ترين دانشگاه دولتي با نزديك

توان بـا نزديكتـرين دانشـگاه    در موارد خاص براي آغاز بكار آموزشكده مي: 3يادآوري 

بر اينكه دانشگاه مـورد   منعقد گردد مبني اي تنظيم و دولتي شهر مورد نظر تفاهم نامه

د نيـاز  علمي خود اسـاتيد مـور  هيأت سال از طريق  3مدت ه نظر متعهد شود حداقل ب

ضـرورت دارد احكـام اسـاتيد    . مين نمايـد أهاي مورد نظر تآموزشكده جديد را در رشته
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نامـه   بايـد ضـميمه تفـاهم   )  ينفر فوق ليسـانس و دكتـر   3رشته حداقل  به هرمربوط 

    .)باشد نامه پيوست مي همفرم تفا. (گردد

بصـورت يكجـا بـه معاونـت     ... و  ها هها، صورت جلس ، گزارشها، تعهداتكليه مستند* 

  .گردد دانشگاه تحويلآموزشي اين 

فـوق الـذكر حسـب نـوع موضـوع در حـوزه معاونـت         اتمستندمدارك و ها،  گزارش* 

ريـزي ايـن    مديريت طرح و برنامه و مـديريت برنامـه    ،معاونت اداري و مالي  ،آموزشي

دانشگاه مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار خواهد گرفت كه نتيجه نهايي آن بر اساس 

  .نتايج حاصله خواهد بود

                                                    

  معاونت آموزشي دانشگاه فني و حرفه اي

  مديريت برنامه ريزي درسي
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    1نمون برگ شماره 
  بنام خدا

  : ..........صورت جلسه كميته توسعه و تعيين ظرفيت آموزشكده هاي استان
   :                 تاريخ تشكيل جلسه                                :      محل تشكيل جلسه

:                            ساعت پايان                       :                         ساعت شروع
  :اعضاي حاضر در جلسه

                                                                                               
  

  :دستوركار جلسه
  
  
  

  :خلاصه مذاكرات
  

  
  

  :)با درج دلايل و ضميمه نمودن مستندات مرتبط(مصوبات جلسه
  
  
  
  

  :نام و نام خانوادگي و امضاي اعضاي حاضر در جلسه
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       2نمون برگ شماره 
  بنام خدا

ــكده در    ــت آموزشـ ــيس درخواسـ ــل تاسـ ــوجيهي و دلايـ ــزارش تـ گـ
  ................. :شهرستان  .....:.........استان

دلايل توجيهي احـداث آموزشـكده جديـد بـا توجـه بـه تعـداد و وضـعيت سـاير          ) الف
  :آموزشكده ها و مراكز آموزش عالي داير در شهرستان و استان

  
  
  
  

  

  ):به ترتيب اولويت(رشته هاي پيشنهادي مورد نظر براي ايجاد آموزشكده )ب
ــادآوري حســابداري و نــرم افــزار كــامپيوتر و امــور   در حــال حاضــر رشــته هــاي :ي

اداري و مــديريت خــانواده و مربــي كــودك و رشــته هــايي كــه داراي برنامــه درســي  
مصــوب شــوراي عــالي برنامــه ريــزي نيســتند، در اولويــت ايجــاد و راه انــدازي نمــي  

ــند ــوب در      . باش ــر مص ــاي غي ــته ه ــامي رش ــت اس ــتر فهرس ــار بيش ــت استحض جه
  .ه استدرج گرديد  4فهرست جدول 

  

  

  

  :نام و نام خانوادگي و امضاء تكميل كننده

  :شماره تماس
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دلايل توجيهي نياز به رشته هـاي مـورد تقاضـا بـا توجـه بـه تعـداد هنرسـتانهاي         ) ج
بتفكيـك جـنس   (فني و حرفه اي اسـتان، تعـداد دانـش آمـوزان شـاغل بـه تحصـيل        

آمـوزش عـالي   و ظرفيـت پـذيرش سـاليانه مراكـز     ) و پايه هاي تحصـيلي دوم و سـوم  
بـه تفكيـك   (استان كه داراي دوره كـارداني در رشـته هـاي مـورد بحـث مـي باشـند        

  ).آموزشكده هاي تحت پوشش دانشگاه و ساير مراكز آموزش عالي استان
  
  
  
  
  
  
  
دلايل توجيهي نيـاز بـه رشـته هـاي مـورد درخواسـت بـر اسـاس طـرح آمـايش و           ) د

  .نياز بازار كار استان
  
  
 

 

  

 

:                                                                                 ادگي و امضاء تكميل كنندهنام و نام خانو
  :شماره تماس
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                                                                                3نمون برگ شماره 
  بنام خدا

  ...................:اي دايردر استاناطلاعات و آمار مربوط به هنرستانه
-چنانچـه تاسـيس آموزشـكده مـورد نظـر پسـرانه يـا دخترانـه مـي         : يادآوري مهـم 

  .گرددباشد فقط اطلاعات مربوطه به آن جنسيت درج 

رديف
  

نام 
  هنرستان

نام رشته هاي 
موجود در 
  هنرستان

تعداد دانش   جنسيت
آموزان شاغل 
به تحصيل  در 
هنرستانهاي  

  فه ايفني و حر

تعداد دانش 
آموزان شاغل به 

تحصيل در 
هنرستانهاي 
  كاردانش

  
  دخترانه /پسرانه

پايه 
  دوم

پايه 
  سوم

پايه 
  دوم

پايه 
  سوم

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

  
  : خانوادگي و امضاء تكميل كننده نام و نام

    :شماره تماس
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         4نمون برگ شماره

  بنام خدا

در سطح استان با  -ز رشته ها آموزشكده هاي داير و مجري هريك ا
 تعداد پذيرش ساليانه هر آموزشكده درج

عات مي باشد فقط اطلا چنانچه تاسيس آموزشكده مورد نظر پسرانه يا دخترانه: يادآوري مهم
 .مربوط به آن جنسيت درج گردد

يف
رد

  

عنوان دوره هاي موجود در آموزشكده 
  هاي تابعه دانشگاه فني و حرفه اي 

نام آموزشكده هاي 
  مجري هر دوره

مجموع پذيرش 
 سال جاري رشته 

  توضيحات

  شبانه  روزانه
          )فني و مهندسي(الكترونيك عمومي  1
          )فني و مهندسي(يونراديو و تلويز  2
          )فني و مهندسي(تاسيسات الكتريكي  3
          )فني و مهندسي(برق صنعتي  4

5  
تعميرونگهداري ماشين هاي 

  )فني و مهندسي(الكتريكي
        

          )فني و مهندسي(نرم افزار كامپيوتر  6
          )فني و مهندسي(قالبسازي  7
          )فني و مهندسي(ماشين ابزار  8

9  
فني و (كشي و طراحي صنعتينقشه 

  )مهندسي
        

          )فني و مهندسي(مكانيك خودرو  10
          )فني و مهندسي(ماشين آلات صنايع  11
          )فني و مهندسي(جوشكاري   12
          )فني و مهندسي(صنايع فلزي  13

14  
فني و (حرارت مركزي و تهويه مطبوع

  )مهندسي
        

          )فني و مهندسي(تبريد  15
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          ) فني و مهندسي(زه هاي چوبيسا  16
          )فني و مهندسي(چاپ   17

18  
ــاختمان  ــومي س ــاي عم ــي و (كاره فن

  )مهندسي
        

19  
فني و (اجراي ساختمانهاي بتوني

  )مهندسي
        

          )فني و مهندسي(معماري  20
          )فني و مهندسي(نقشه برداري  21
          )فني و مهندسي(صنايع شيميايي  22
          )فني و مهندسي(ساجيصنايع ن  23
          )فني و مهندسي(ريخته گري  24
  برنامه غيرمصوب        )فني و مهندسي(مدلسازي  25
          )فني و مهندسي(سراميك صنعتي  26
          )فني و مهندسي(استخراج معدن  27
          )فني و مهندسي(ناوبري   28

29  
فني و (الكترونيك و مخابرات دريايي

  )مهندسي
        

30  
فني و (يك موتورهاي درياييمكان

  )مهندسي
        

          )علوم انساني(حسابداري  31
        )علوم انساني(امور اداري   32
          )علوم انساني(مربي كودك   33
          )علوم انساني(مديريت خانواده  34
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   4نمون برگ شماره 
  بنام خدا

عداد پذيرش سطح استان بادرج رشته، ت در ادامه تعدادآموزشكده هاي داير
 :ساليانه هر آموزشكده بر اساس جدول ذيل

چنانچه تاسيس آموزشكده مورد نظر پسرانه يا دخترانه مي باشد فقط اطلاعات : يادآوري مهم
 .مربوط به آن جنسيت درج گردد

يف
رد

  

عنوان دوره هاي موجود در 
آموزشكده هاي تابعه دانشگاه 

  فني و حرفه اي 

نام آموزشكده هاي 
  ورهمجري هر د

مجموع پذيرش 
سال جاري 

  رشته 

  توضيحات

    شبانه  روزانه     
          )هنر(طراحي و دوخت 35
          )علوم انساني(تربيت بدني  36
          )هنر(گرافيك –گرافيك   37
          )هنر(گرافيك  38
          )هنر(نقاشي  39
          )هنر(فرش دستباف  40
          )هنر(قلم زني  41

 تكنولوژي پرورش  42
  )زيكشاور(دام

        

          )كشاورزي(پرورش طيور  43
 برنامه غيرمصوب        )كشاورزي(گاوداري صنعتي  44

 برنامه غيرمصوب        )كشاورزي(داري صنعتيغمر  45

 -تكثيــر و پــرورش آبزيـــان    46
  )آب شيرين(آب شيرين

        

پرورش زنبور   47
  )كشاورزي(عسل

        

تكنولوژي توليدات   48
  )كشاورزي(زراعي

        

لوژي توليدات تكنو  49
  )كشاورزي(باغي

        

        تكنولوژي گياه   50
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  )كشاورزي(پزشكي

گل وگياهان   51
  )كشاورزي(زينتي

        

مكانيك ماشينهاي   52
  )كشاورزي(كشاورزي

        

مكانيزاسيون   53
  )كشاورزي(كشاورزي

        

كنترل كيفيت مواد   54
  )كشاورزي(غذايي

  برنامه غيرمصوب      

  
  
  

دولتي، آزاد، علمي كاربردي و غير (عالي  استان تعداد مراكز آموزش 
ورد تقاضا و فعال در دوره كارداني مورد نظر با درج عنوان  رشته م) انتفاعي

 تعداد پذيرش ساليانه

يف
رد

  

  پذيرش ساليانه  نام رشته  پذيرش ساليانه  نام رشته  نام دانشگاه

          دولتي  1
          غيرانتفاعي  2
          آزاد  3
          پيام نور  4

5  
جــــامع علمــــي 

  كاربردي
        

  
  

:                                                                                  نام و نام خانوادگي و امضاء تكميل كننده
    :شماره تماس
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         )5نمون برگ شماره (

  نام خداه ب

فضاي آموزشي، كمك آموزشي، تسهيلات زير بنايي و رفاهي مورد نياز براي 
  ايجاد آموزشكده با دو رشته دوره كارداني

  
فضـــاي آموزشـــي و كمـــك آموزشـــي پيشـــنهادي بـــراي ايجـــاد آموزشـــكده   -1
ــوع  ( ــاس ن ــي«براس ــه فن ــا  »اي و حرف ــاورزي«ي ــس ) »كش ــا عك ــراه ب ــايي از  هم ه

  .وضعيت داخلي و خارجي ساختمان و امكانات و تجهيزات آن
  

اطلاعات فضاي پيشنهادي 
  براي ايجاد آموزشكده

  )مترمربع(فني و حرفه اي 

حداقل فضاي كالبدي   نوع آموزشكده
  )مترمربع(مورد نياز

  حسب نوع آموزشكده 

 توضيحات

فني و 
  ايحرفه

ني و ف  كشاورزي
  حرفه اي

   كشاورزي

  5000  5000      آموزشي
 *  3400  2800      كمك آموزشي

  8400  7800      جمع
-نيشــام ياهــهاگــراك و نايــزبآ و رويــط ،ماد شرورپــ و لمــح و هنــاخلگ ،تاغــاب ،عرازمــ *

  .ددرگ هفاضا روكذم ياضف هب دياب تلاآ
  

راي ايجــاد آموزشــكده همــراه بــا    خــدماتي پيشــنهادي بـ ـ  وفضــاي رفــاهي   -2
  اي بيانگر وضعيت داخلي و خارجي و امكانات و تجهيزات موجوده عكس
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يف
رد

  

  نوع كاربري
مساحت فضا و 

ساختمان 
  پيشنهادي

حداقل سرانه مورد 
نياز از نظر دفتر 

  گسترش
  توضيحات

سالن هاي ورزشي   1
  سرپوشيده

  1    

    3/1    سلف سرويس  2
    5/1    كتابخانه  3
    8    خوابگاه دانشجويي  4
    8/2    خوابگاه متاهلي  5
    5/1    منازل سازماني اساتيد  6
    7/0    فرهنگي و نمازخانه  7
    2/0    ميهمانسراي اساتيد  8
    2/1    اداري  9
    5/0    آمفي تاتر  10
ساير فضاهاي خدماتي و   11

 –انبارها (رفاهي 
آتش نشاني  –انتشارات

آلات تعميرگاه ماشين –
مراكز  – و نقليه

  ..).دانشجويي يا بسيج و

  11- 7    

  
  
  

  :نام و نام خانوادگي و امضاء تكميل كننده

  :شماره تماس
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ريزي آموزش عاليدفتر گسترش و برنامه 4تا  1هاي فرم  

 1فرم شماره
 مشخصات اعضاي هيأت علمي مربوط به رشته مورد درخواست و وضعيت موجود

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   ا
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 2فرم شماره

  ...مؤسسه آموزش عالي/ ات كمي دانشگاهاطلاع

  كادر هيأت علمي تمام وقت: الف

ف
ردي

  

تعداد   نام گروه آموزشي
  مربي

تعداد 
  استاديار

تعداد 
  دانشيار

تعداد 
  جمع  استاد

            علوم پايه  1
            علوم انساني  2
            فني و مهندسي  3
            كشاورزي  4
            دامپزشكي  5
            هنر  6

            جمع
  

  هاي تحصيلي دايرتعداد رشته: ب

ف
ردي

  

  جمع  دكتري  ارشد  كارشناسي  كارداني  گروه آموزشي

        شبانه  روزانه  شبانه  روزانه  علوم پايه  1
                علوم انساني  2
                فني و مهندسي  3
                كشاورزي  4
                دامپزشكي  5
                هنر  6

                جمع
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  جمعيت دانشجويي: ج

ف
ردي

  

  جمع  دكتري  ارشد  كارشناسي  كارداني  روه آموزشيگ

        شبانه  روزانه  شبانه  روزانه  علوم پايه  1
                علوم انساني  2
                فني و مهندسي  3
                كشاورزي  4
                دامپزشكي  5
                هنر  6

                جمع
   

  جمعيت پذيرفته شدگان در آخرين آزمون سراسري: د

ف
ردي

  

  جمع  دكتري  ارشد  كارشناسي  كارداني  يگروه آموزش

        شبانه  روزانه  شبانه  روزانه  علوم پايه  1
                علوم انساني  2
                فني و مهندسي  3
                كشاورزي  4
                دامپزشكي  5
                هنر  6

                جمع
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  جمعيت دانش آموختگان: هـ

ف
ردي

  

  جمع  دكتري  ارشد  كارشناسي  كارداني  گروه آموزشي

        شبانه  روزانه  شبانه  روزانه  علوم پايه  1
                علوم انساني  2
                فني و مهندسي  3
                كشاورزي  4
                دامپزشكي  5
                هنر  6

                جمع
  

  ...فضاي آموزشي و كمك آموزشي و : و

فضاي آموزشي 
  موجود زيربنا
 ૛࢓

فضاي آموزشي 
-در شرف بهره

برداري از 
 زيربنا 
 ૛࢓

فضاي كمك 
آموزشي موجود 

  زيربنا
 ૛࢓

فضاي كمك 
آموزشي در 
-شرف بهره

برداري 
  )زيربنا(

  

فضاي رفاهي و 
  خدماتي موجود

 ૛࢓

فضاي رفاهي و 
خدماتي در 
-شرف بهره

  برداري
 ૛࢓

            

  

  ...)ها و كتابخانه، آزمايشگاه* (

  آموزش دانشگاهتا ريخ                  امضاي معاون 
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 3فرم شماره

  هاي تحصيليفرم درخواست ايجاد رشته

  :نام دانشگاه

  :نام رشته مورد درخواست

  ):مرتبط با رشته مورد درخواست(هاي موجود در دانشكدهاطلاعات مربوط به رشته: الف

نام رشته
سال 

شروع 
  دوره

مقطع 
تحصيلي

تعداد 
دانشجويان 

  قطعي
  تعداد كادر هيأت علمي

  استاد دانشيار استاديار  مربي        
                
                
                
                
                
                جمع

   

  :امكانات آموزشي موجود دانشكده يا گروه آموزشي متقاضي اجراي دوره: ب

  )باذكرنام(سايرموارد )تعداد(كارگاه  )تعداد(آزمايشگاه )زيربنا(كلاسها  امكانات
          
          
          

  

 .امكانات آموزشي رشته اختصاصي رشته مورد درخواست را مشخص نماييد: تذكر
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  4فرم شماره

  :تسهيلات و تجهيزات آزمايشگاهي

  ساير  آزمايشگاه  فضاي اداري  فضاي آموزشي
        

  

 : جمعيت كل دانشجويي

  

  :شاخصهاي كمي

  )گروه( دانشكده   دانشگاه  شاخص
      نسبت جمعيت دانشجويي به هيأت علمي

      ت جمعيت دانشجويي به هيأت علمي استادياربه بالانسب
      هانسبت هيأت علمي استاديار به بالا به تعداد رشته

    نسبت زيربناي موجود به جمعيت دانشجويي
    نسبت زيربناي موجود گروه آموزشي به جمعيت دانشجويي گروه

نسبت زيربناي موجود در دست احداث گروه آموزشي به جمعيت 
  ويي گروهدانشج
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          6نمون برگ شماره 
  بنام خدا

  مشخصات نيروي انساني
ــامين حــداقل  ــوق    3ت ــا مــدرك تحصــيلي ف ــروي انســاني متخصــص ب ــر ني نف

  . كشاورزي/ ليسانس يا دكترا به ازا هر رشته فني 
ــامين حــداقل  ــوق    2ت ــا مــدرك تحصــيلي ف ــروي انســاني متخصــص ب ــر ني نف

  . ا به ازا هر رشته هنريليسانس يا دكتر
  

  . ................. كشاورزي/ نام رشته فني  -الف 
نام و نام خانوادگي   رديف

  هيات علمي
  رشته تحصيلي  مدرك تحصيلي

1        
2        

3        

  

  .................. نام رشته هنري..................  كشاورزي/ نام رشته فني  -ب 
نام و نام خانوادگي   رديف

  يات علميه
  رشته تحصيلي  مدرك تحصيلي

1        
2        

3        
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  .................. نام رشته هنري -ج 

نام و نام خانوادگي   رديف
  هيات علمي

  رشته تحصيلي  مدرك تحصيلي

1        
2        

3        

  
در مــوارد خــاص ميتــوان بــا نزديكتــرين دانشــگاه دولتــي شــهر يــا شــهر  :يــادآوري

تفـاهم نامـه اي منعقـد گـردد مبنـي       )بـودن مسـافت بـين دو شـهر     در صورت كوتـاه (همجوار
سـال از طريـق هيئـت     5بر اينكـه دانشـگاه مـورد نظـر متعهـد شـود حـداقل بمـدت         

ــامين نمايــد   ضــمناً احكــام . علمــي خــود اســاتيد مــورد نيــاز آموزشــكده جديــد را ت
  .)باشدنمونه تفاهم نامه پيوست مي (اساتيد مربوطه بايد ضميمه تفاهم نامه باشد 

  
  
  
  
  
  

:                                                                                 نام و نام خانوادگي و امضاء تكميل كننده
    :شماره تماس
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ــا     ــس ه ــده  عك ــدي در برگيرن ــفحات بع ــاوير  –ص ــدارك  –تص ــتندات  –م  -مس
  .مي باشد  ...مكاتبات و

 كه پيگيري ايجاد آموزشكده جديد را بعهده دارند بايد با لذا افراد حقيقي يا حقوقي

هماهنگي لازم را بعمل  هاي استانكميته توسعه و تعيين ظرفيت آموزشكده

  .آورده و مصوبه مذكور را به همراه ساير مدارك به دانشگاه ارسال نمايند

  
  
  
  
  
  

                                         :                      نام و نام خانوادگي و امضاء مسئول پيگيري
  :         مسئوليت اداري يا غير اداري مسئول پيگيري

  :شماره تماس مسئول پيگيري 

            
  



٢۶ 
 

  :يادداشت
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